УСТАВ

РОТАРИ КЛУБ «НОВОСИБИРСК-ИНИЦИАТИВА» 
ОКРУГ 5010

Дата регистрации в «Ротари Интернэшнл» -
Дата вручения Ротарианской хартии -
СТАТЬЯ I. НАЗВАНИЕ И ДЕВИЗ
Название данной неполитической неправительственной организации общественного служения на местном, национальном и международном уровнях, входящей в состав ассоциации деловых людей и ведущих специалистов – ROTARY INTERNATIONAL РОТАРИ КЛУБ «НОВОСИБИРСК-ИНИЦИАТИВА», в дальнейшем именуемый «Клуб». Девиз Ротари – «Общественное служение – превыше личного».
СТАТЬЯ II. ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ ГРАНИЦЫ 
Территориальной границей Клуба устанавливается г. Новосибирск и его пригороды.

СТАТЬЯ III. ОФИЦИАЛЬНАЯ ЦЕЛЬ РОТАРИ
Цель Ротари – пропагандировать и воплощать в жизнь общественно полезную деятельность деловых людей и ведущих специалистов, а также созидательную основу предпринимательства, особенно в следующих аспектах:

(1) установление личных контактов во благо общественного служения;
(2) воплощение высоких морально-этических принципов в деловой и производственной сфере; признание важной роли всех созидательных профессий; осознание каждым ротарианцем возможности общественного услужения на своём поприще;
(3) воплощение каждым ротарианцем высшим целям служения людям в бизнесе, в повседневной и общественной жизни;
(4) укрепление международного взаимопонимания, доброй воли и мира через установление сотрудничества бизнесменов и ведущих специалистов, объединенных целью служения человечеству во всемирном масштабе.
СТАТЬЯ IV. ЗАСЕДАНИЯ И ВЫБОРЫ
1.1. Данный клуб проводит регулярные заседания один раз в неделю в согласованный день и час.
1.2. В исключительных случаях или по уважительной причине совет директоров клуба может провести заседание в любой другой день до следующего очередного заседания.
1.3. Если в день очередного заседания отмечается национальный праздник, совет директоров может отменить заседание. По уважительным причинам совет директоров имеет право отменить заседание не более двух раз в год или два заседания подряд.
1.4. Ежегодные выборы в клубе проводятся не позже 31 октября, после чего действующий и вновь избранный совет работают синхронно для осуществления преемственности в работе клуба.
СТАТЬЯ V. СОСТАВ КЛУБА
1. Клуб должен состоять из социально зрелых лиц с высокими моральными качествами и непререкаемой деловой и профессиональной репутацией.
2. В ротарианском клубе может быть представлено четыре вида членства: active, senior active, past service and honorary.
3. ACTIVE MEMBERSHIP (основной состав при единоличном представительстве от определенной области или отрасли).
3.1. Данный клуб может принять в свои ряды лицо, которое:
a. является владельцем, деловым партнером, или ведущим специалистом на лицензированном предприятии или учреждении, /или
b. занимает значимый пост с определенными полномочиями на лицензированном предприятии или учреждении;
c. является местным представителем или должностным лицом дочернего лицензированного предприятия или учреждения.

непосредственно работающего в той области или отрасли, которую он представляет в клубе, и проживающего в пределах территориальных границ данного клуба или сопредельного клуба.
3.2. В клубе не должно быть более одного представителя от одной области или отрасли. Исключение делается только для религиозных деятелей, представителей средств массовой информации и дипломатов, а также лиц предусмотренных статьей 4.

4. ADDITIONAL ACTIVE MEMBERSHIP (членство по одноименной специальности).
a. Любой член клуба может предложить, а клуб избрать одного человека по своей области, если это лицо постоянно и плодотворно работает в ней. Это лицо обладает всеми правами, кроме права предлагать потенциальных членов по своей отрасли или области.
b. Данный клуб может с согласия представителя той или иной области избрать бывшего члена другого клуба или бывшего члена Ротаракта, который плодотворно работает и проживает в пределах территориальных границ клуба и удовлетворяет требованиям членства, если:
· в клуб входят не более двух человек по одной специальности,
· он приходит на смену члену клуба основного состава при перемене места жительства или места работы,
· он являлся членом Ротаракта более 5(пяти) лет и вышел из него по возрасту, переехав на место расположения данного клуба,

c. если по какой-либо причине член клуба выходит из него, его дублер по роду занятий переходит в основной состав со всеми правами и обязанностями,

d. если в клубе два дублирующих лица, клуб выбирает в свой состав наиболее достойного из них.
5. SENIOR ACTIVE MEMBERSHIP (членство в статусе ротарианцев-ветеранов).

К этой группе относятся ветераны с ротарианским стажем более 15 лет, либо лица в возрасте 60 лет с ротарианским стажем 10 и более лет, либо в возрасте 65 лет с ротарианским стажем 5 и более лет.

6. PAST SERVICE (членство при изменившейся сфере деятельности).
К этой группе относятся лица, по какой-либо причине прекратившие работать в своем бизнесе и по объективным причинам потерявшие представительство по своей прежней отрасли.
7. Членство в двух Ротари-клубах не допускается.

8. HONORARI MEMBERSHIP (почетное членство)
К этой категории относятся лица, имеющие заслуги по продвижению ротарианских принципов. Они не платят взносы, но могут посещать все заседания. Эти почетные лица не могут избираться в руководящие органы и считаются почетными членами только одного клуба.

9. Членство в Ротари и выборные государственные посты:
9.1. Лица, выбранные или назначенные на государственные должности, не могут входить в основной состав клуба по выбранной классификации. Исключения делаются только для лиц, работающих в области просвещения и юриспруденции.
9.2. По окончании государственной службы данные лица восстанавливаются в прежней «классификации».

СТАТЬЯ VI. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО 
(«КЛАССИФИКАЦИЯ»)
1. Classifications:

a. Каждый член клуба представляет определенную сферу деятельности в нем.
b. Член клуба должен подходить под определенную рубрику в реестре специальностей («classifications»).
c. При необходимости руководство клуба может видоизменить или внести изменения в название классификации члена клуба. Об этом сообщается заинтересованному лицу, и он имеет право присутствовать при обсуждении вопроса.

СТАТЬЯ VII. ПОСЕЩАЕМОСТЬ.

1. Каждый член клуба обязан посещать проводимые заседания. Он не утрачивает связи с клубом, если он присутствовал на 60% заседаний в своем клубе:
· восполнив отсутствие в течение недели в другом клубе;
· посетив по заданию клуба заседание Интеракта или Ротаракта;
· приняв участие в Ротари Интернэшнл, международной ассамблее, ротарианской учебе для руководства Ротари Интернэшнл, конференции округа, ассамблеи округа, любого мероприятия под эгидой Ротари Интернэшнл, округа, региона,
· явившись в другой клуб в обозначенное в справочнике место и время заседания, но этот клуб не собрался в указанное время и указанном месте,
· посетив заседание клуба за рубежом в командировке.

Если в период заседания он/она 

· находится в пути для участия в мероприятиях, упомянутых в п.(а),
· выполняет поручения руководства Ротари Интернэшнл,
· выполняет поручение губернатора округа по формированию нового клуба,
· участвует в акции Ротари Интернэшнл или Ротарианского Фонда в удаленном регионе, где посещение клубов невозможно,
· выполняет поручение совета директоров клуба, когда посещение заседания не представляется возможным.

2. Член клуба считается посетившим заседание в другом клубе, если он представляет документ принятого образца.
3. Уважительными причинами непосещения заседаний клуба являются:

· продолжительная болезнь,
· отсутствие ротарианских клубов в посещаемых городах и странах 3.

СТАТЬЯ VIII. РУКОВОДЯЩИЙ ОРГАН КЛУБА
1.1. Руководящим органом в клубе является СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ, избираемый клубом.
1.2. Решение совета директоров по всем вопросам является окончательным при его доведении до состава клуба. Совет осуществляет контроль над действиями ЛЮБОГО своего члена или комитета и может при наличии достаточных оснований освободить его от занимаемой должности и объявить о вакансии. Клуб может опротестовать любое решение совета директоров, если за это проголосовали 2/3 присутствующих на собрании членов клуба при наличии кворума и если секретарь оповестил состав клуба минимум за 5 дней до заседания по данному вопросу.
1.3. В совет входят президент, его преемник, вице-президент, а также секретарь, казначей, пристав, если это предусмотрено внутренним регламентом клуба.
1.4. Руководящий состав избирается на основе состава клуба и работает до утверждения нового руководства, официально приступающего к своей деятельности с нового ротарианского года.
1.5. Президент возглавляет совет директоров с 1 июля до 30 июня ротарианского года или для официального вступления в должность своего преемника. С учетом подготовительного периода президент занимается своей работой не менее 1,5 лет. Весь руководящий состав клуба должен быть в основном в составе своего клуба. Для улучшения усвоения своих обязанностей президент-преемник обязан пройти учебу на ассамблее или семинаре. В самых исключительных случаях и с разрешения губернатора может быть делегирован полномочный представитель, обязанный отчитаться и передать ему все материалы с комментариями.
СТАТЬЯ IX. ВЗНОСЫ
Все члены при вступлении и затем, находясь в составе клуба, платят вступительные и ежегодные текущие взносы в соответствием с решением клуба и вышестоящих органов.

СТАТЬЯ X. ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ЧЛЕНСТВА 
1.1. Членство сохраняется во все существование клуба
1.2. Прекращение членства

a. Пребывание в клубе автоматически прекращается, когда член клуба не соответствует предъявляемым требованиям, за исключением случаев, когда он теряет классификацию по независящим от него обстоятельствам. С санкции совета директоров член клуба при переезде с данного города может получить разрешение не посещать заседания в своем клубе в течении года, если он активно участвует в работе клуба по месту временного проживания. Если он теряет классификацию по объективным причинам, ему также дается один год, чтобы он нашел другую работу или поменял классификационную принадлежность. При этом предполагается, что он регулярно посещает все заседания и выполняет все условия членства. В противном случае членство в клубе прекращается в установленном порядке.
b. Когда ушедший из производственной сферы снова приступает к работе в ней после перерыва, его членство в клубе автоматически восстанавливается при наличии вакансии.
c. Почетное членство заканчивается ежегодно 30 июня и может возобновляться по усмотрению совета директоров.
1.3. Восстановление членства. Если членство прекращается, как это оговорено в п. 1.2. ст. X, данное лицо может обратиться с ходатайством о повторном приеме, и при положительном решении вопроса уплата вступительного взноса не предусматривается.

1.4. Прекращение членства по неуплате взносов:

· при неуплате взносов в течение месяца, как это предусмотрено уставом, секретарь в письменном виде связывается с членом клуба по данному вопросу, и при прошествии 10дней после оповещения членство автоматически прекращается,
· такой бывший член может быть восстановлен по его письменному заявлению при условии полной ликвидации задолженности и сохранении на данный период соответствующей квалификационной вакансии.

1.5. Прекращение членства по непосещению заседаний клуба.

Принадлежность клуба любого его члена, кроме почетного, автоматически прекращается, если он без разрешения на то совета директоров или при отсутствии уважительных причин

a. пропустил четыре заседания клуба подряд,
b. посетил менее 60% заседаний в своем клубе или в других клубах и вторую половину Ротарианского года,
c. посетил менее 30% плановых заседаний в своем клубе в первую или вторую половину Ротарианского года.

1.6. Прекращение членства по другим причинам:
a. член клуба подлежит исключению советом директоров, если данное лицо не отвечает предъявляемым квалификационным требованиям и если за исключение проголосовало не менее 2/3 членов клуба на внеочередном заседании клуба,
b. членство любого члена клуба может быть прекращено советом директоров по причинам, признанным достаточными для этого советом директоров, если за это проголосовало не менее 2/3 членов клуба на внеочередном заседании,
c. в обоих вышеуказанных случаях (a, b) члену клуба должно быть отправлено письменное уведомление или вручено лично за 10 дней, чтобы дать ему возможность представить совету директоров письменный ответ. Ему также предоставляется возможность явиться лично перед советом директоров для изложения своей точки зрения.
d. в случае принятия решения о прекращении членства секретарь клуба в недельный срок сообщает в письменном виде заинтересованному лицу об этом решении. Данное лицо может в течение двух недель после получения уведомления о принятом решении обратиться с письмом к секретарю о намерении подачи апелляции клубу или конфликтной комиссии в соответствии со статьей XIV устава. В таком случае совет директоров назначает дату для рассмотрения вопроса на очередном заседании клуба в трехнедельный срок после получения им письменной апелляции. О проведении такого заседания сообщается всем членам клуба минимум за 10дней в письменном виде и на таком заседании присутствуют только члены клуба,
e. при исключении члена клуба основного состава клуб не может избрать нового человека по данной классификации до истечения срока подачи и рассмотрения апелляции, а также обнародования решения по апелляции.
f. принятые советом меры считаются окончательными, если в клуб апелляции не поступало и арбитраж не требуется. Если апелляция подана, последнее слово остается за клубом.
1.7. Выход из клуба
Выход из клуба любого члена возможен при наличии письменного заявления на имя президента или секретаря. Такое намерение удовлетворяется советом директоров при полной уплате задолженности заявителем. После этого секретарь клуба обязан востребовать Ротарианский значок и удостоверение.
1.8. Утеря имущественного права.
При выходе из клуба данное лицо теряет право на денежные средства и имущество клуба.

СТАТЬЯ XI. КЛУБ НА МЕСТНОМ, НАЦИОНАЛЬНОМ 
И МЕЖДУНАРОДНОМ УРОВНЯХ
1.1. Общее благосостояние города, страны и мирового сообщества являются предметом заботы членов клуба и все относящиеся к этому вопросы являются предметом обсуждения клубом. Однако клуб в целом не может выражать свою позицию по спорным политическим моментам.
1.2. Клуб не может выдвигать и рекомендовать на государственную службу и обсуждать на своих заседаниях такого претендента.
a. Клуб не может принимать и популяризировать резолюции и точки зрения, предпринимать коллективные действия по международной политике и мировым проблемам политического характера.
b. Клуб не может обращаться с воззваниями к другим клубам, народам и правительствам, распространять послания и популяризировать планируемые действия по политическим международным проблемам.

1.3. Празднование рождения Ротари.
· клуб демонстрирует свои достижения в общественном служении Ротари в течение недели празднования годовщины рождения Ротари. Эта неделя, ежегодно начинающаяся 23февраля, носит название “Неделя мира и взаимопонимания на Земле”,
· хотя Неделя предполагает осмысление достижений в прошлом, признается целесообразным сосредоточиться на программах по укреплению мира, взаимопонимания и доброй воли в стране и во всем мире.

СТАТЬЯ XII. РОТАРИАНСКИЕ ЖУРНАЛЫ
1.1. Если не оговорено особо Советом директоров Ротари Интернэшнл, все члены клуба подписываются на официальный журнал в течение всего периода пребывания в Ротари.
1.2. Количество подписавшихся сообщается в Секретариат Ротари Интернэшнл в полугодовых финансовых отчетах.

СТАТЬЯ XIII. ПОДЧИНЕНИЕ РОТАРИАНСКОМУ УСТАВУ
Член клуба, уплатив вступительный и текущий взнос, этим самым принимает принципы Ротари, сформулированные в данном документе, подчиняется Уставу и выражает готовность исполнять его. И только при этом условии он может пользоваться преимуществами принадлежности ротарианскому клубу. Никто из членов не освобождается от подчинения уставу на основании отсутствия этого устава в личном пользовании.

СТАТЬЯ XIV. АРБИТРАЖ
В случае возникновения противоречий между членом (членами), бывшим членом (членами) и клубом или членом руководства и советом директоров по поводу пребывания в клубе, нарушения устава или по любому другому вопросу, по которому не достигнуто принципиального согласия в обычном порядке, конфликт решается при помощи арбитража. Каждая сторона выбирает арбитра или арбитров, а арбитры выбирают посредника. Решение, которое принимают арбитры (а в случае отсутствия согласия – посредник), является окончательным и обязательным для всех сторон, вовлеченных в конфликт.
СТАТЬЯ XV. ВНУТРЕННИЙ РЕГЛАМЕНТ КЛУБА 
Клуб принимает свой собственный Устав на основе Устава Ротари Интернэшнл. По мере необходимости в устав клуба могут вноситься изменения.

СТАТЬЯ XVI. ПРИМЕЧАНИЕ

Во всем тексте Устава сочетание «член клуба» предполагает как лиц мужского, так и женского пола.

СТАТЬЯ XVII. ПОПРАВКИ

1.6. Кроме нижеследующего пункта 4 данной статьи, изменения в устав могут вноситься только Законодательным советом или съездом Ротари Интернэшнл.
1.7. Право на поправки. Поправки к данному уставу, кроме случаев, предусмотренных нижеследующим пунктом 4 данной статьи, могут вноситься только клубом или окружной конференцией, генеральным советом или конференцией Ротари Интернэшнл в Великобритании и Ирландии, Законодательным Советом или Советом Директоров Ротари Интернэшнл.
1.8. Порядок внесения поправок:

· Все предложения по изменениям отправляются Генеральному Секретарю Ротари Интернэшнл не позднее 1 мая ротарианского года, предшествующего Законодательного Совета
· Генеральный Секретарь Ротари Интернэшнл высылает копию всех поправок членам Законодательного Совета и секретарю каждого клуба за 4 месяца до работы Совета

· Совет рассматривает все своевременно поданные поправки и вносит соответствующие изменения.

1.9. Статья 1 (название) и Статья II (территориальные границы) данного Устава могут быть изменены на любом очередном заседании клуба при наличии кворума простым большинством при условии оповещении всех членов клуба за 10 и более дней до проведения такого заседания. Данная поправка представляется в Совет Директоров Ротари Интернешэнл для утверждения и входит в силу после утверждения. В случае пересмотра своего же решения по данному вопросу требуется 2/3 голосов.
Устав принят на общем собрании клуба

г. Новосибирск
24.08.06
